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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

o Codul etic si de integritate §i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici §i personalului contractual din cadml Casei Nationale de Asigurfiri de S#nZtate
{CNAS) i caselor de asiguriiri-de séndtate (CAS), formuleaza principii fundamentale si
definesc obiectivele care trebuie respectate de cltre acestia, In vederea cresterii Tnerederii
n sistemul de asigurdri sociale de sanitate precum si a prestigiului sistemului in réndul
beneficiarilor serviciilor publice. In acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea
rdspunderii si a implicdrii personalulni din cadrul CNAS gi caselor de asigurdri de
séndtate. :

o Prezentul Cod efic 5i de integritate stabileste prioritdtile etice la care institutia
publici trebuie si adere, cuprinzind totodatd nomrmele morale §i profesionale, precum
principiile care trebuie respectate de cétre functionarii publici §i personalul contractual
{(fonctii de conducere/de executie) din cadrul CNAS si al caselor de asiguriiri de sinitate.

e Principiile detaliate fn cadml prezentului Cod nu sunt exhaustive, Insi, asociate
cu simful rdspunderii fatd de cetdteni §i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament §i de eticd aplicabile fntregului personal din cadrul CNAS si al caselor de
asiguréri de sindtate. : '

o Prevederile cuprinse in prezentul Cod etic si de integritate asigurd coerenta cu
Codul administrativ  aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, orientdnd actiunile §i strategiile CNAS si ale caselor de asiguréiri de sinitate.
Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementirilor aplicabile in
domeniul administrafiei publice, ci derivi din acestea,

e Penfru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demmitatea
persoanelor, .eficienta activititii, precum si cresterea calitiii serviciului public, este
necesard respectarea normelor de conduitd previzute in prezentul Cod etic s de
integritate, a prevederilor Regulamentului Intern §i a atributiilor din fisele de post.

Elaborarea prezentului Cod etic §i de integritate si a Regulilor de conduitd
aplicabile- functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei Nationale de

Asigurdri de S#nftate (CNAS) si caselor de asigurdri de s¥nitate (CAS) are la bazi
urmitoarele acte normative:




- Legea ur. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndidfi, republicats, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare; )

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
senctionarea coruptiei, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

~ OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare;

- Lepea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd nedledri ale legii,

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd;,

- - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demmnitdtilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea §i funcfionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum i pentrit
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
6372019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
357/2019 privind Codul administrativ;

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nagionale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i
mdsurilor din strategie §i-a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de
transparenfd institutionald §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- OUG nr: 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aplrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificirile ulterioare; '

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

- HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al CNAS;

- Regulamentul intern al CNAS.

Cod etic §i de integritate i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asigursri de sinitate a fost aprobat
prin Ordinul presedintelui CNAS nr. ...coo.oeo.e, ‘g1 va fi comunicat fleciruia dintre
salarfatii CNAS ¢i ai caselor de asiguriiri de sandtate, functionari publici sau personal
contractual, : '
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CAPITOLUL II

DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPIE GENERALE
SIDEFINITII TERMENI

- DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. ‘ :

(1) Prezentul Cod etic si de integritate §i Regulile de conduitéi aplicabile
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul CNAS si caselor de asiguriri
de sandtate, denumit In continuare Cod etic §i de integritate, reglementeazi normele de
conduitd profesionald a salariatilor, functionari publici §i personal contractual din cadrul
CNAS si caselor de asiguriri de siniitate.

(2) Normele de etic3 profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul din CNAS si din cadrul caselor de asiguriri de sinstate.

OBIECTIVE

Art, 2.

Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmiresc si asigure crégterea
calitatii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publics, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii wnor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crefirii si mentinerii la nivel fnalt a
prestigiului CNAS si caselor de asiguriri de sindtate, a functionarilor publici si
personalutui contractual din cadrul CNAS gi caselor de asiguriri de sinditate;

b) informarea publicului cu privire 1a etica si conduita profesionald la care este
Tndreptitit s4 se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in
exercitarea atributiilor de serviciu;

c) cresterea increderii publice si a respectului fatd de institutiile publice, respectiv
CNAS si casele de asiguriiri de siniitate precum si crearea unui climat de fncredere intre
angajatii institutie.




VALORI FUNDAMENTALE $I PRINCIPII GENERALE APLICABILE
CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI 51
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CNAS SI A CASELOR DE
ASIGURARI DE SANATATE

Art, 3

Respectarea acestora este esentiald pentru realizarea unei administratii publice
moderne si eficiente

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) principiul statului de drept in baza ciruia este consacratd suprematia legii, tofi
cetiitenii flind egali In fata acesteia, Acesta are la bazi respectarea drepturilor omului st
presupune separatia puterllor In stat;

c) prxontatea interesului public, in exercitarea functici definute - reprezentantii
CNAS si caselor de aSIgurén de sanitate an daforia de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie s3 se
foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

d) amgurarea egalitdfii de fratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform cérnia persoanele care ocup# diferite categorii de functu au
indatorirea de a aplica acelasi regzm Juridic In sn‘:ua;u identice sau similare;

e) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a fndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, efi cxenté corectitudine si con$t11n01021tate,

£ 1mpart1a11tatca si independenta, pnnmpm conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s& aibi o atitudine obiectivi, neutrs fati de orice
interes altul decit interesul pubilc, In exercitarea funcglel detinute;

g)integritatea morald, principiu conform ciruia persoanclor care ocupd diferite
categorii de funcii le este interzis, s& solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detm sau sd
abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

h) integritatea - reprezentantu institutiilor si autorititilor publice au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni in ccntradlctle cu. exercitarea obiectivi a
atribufiiior de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati si ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si mcompaubahtatl,

i} libertatea gandirii si a expnmarn, pnncxpm conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sa—s1 exprime 'si sd-51 fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

J) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buné.—credmta, '
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k)transparenta - reprezentantii institutiilor §i autoritdtilor publice vor asigura
accesul neingridit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional ¢i
consultarea societitii civile in cadrul acestui proces; '

1) responsabilitatea si rispunderea, principin potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

m) principinl gestionfirii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrant din procesul managerial desfisurat de citre fiecare
organizatie;

n) principiul proportionalitdtii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilox
anticoruptie, care si fie proportionale cu riscurile §i vulnerabilititile institutionale si
dimensionate in functie de resursele §i complexitatea organizatiei;

o) principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Polificile "anti-mit3"
Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiel trebuie si initieze, s3
supravegheze gi sd conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de
respingere a coruptiei, recunoscénd faptul ci mita este contrari valorilor fundamentale ale
integritdtil, transparentei §i responsabilititii si ci aceasta submineazi eficacitatea
organizationald; :

p)principiul prevenirii sivarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
potrivit caruia identificarea timpurie §i inlfturarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative; .

Q) principiul cooperdrii §i coerente, in baza ciruia institutiile implicate In prevenirea
si combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurind o conceptie unitars
asupra obiectivelor ce trebuie Indeplinite ¢i a misurilor ce urmeazi a fi Inate;

r) demnitatea umani - fiecare persoani este umici si trebuie si i se respecte
demnitatea; - fiecirel persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd si deplind a
personalitafii. Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu pfivire la medul lor de viats,
culturd, credintele §i valorile personale.

TERMENI .

Art. 4, - In ntelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au
urmétoarele semnificatii conform legii; . _

a) functionar public — persoana numity intr-o functie publici in conditiile 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

b} functie publicd — ansamblul atibutiflor si responsabilitdtilor stabilite de
autoritaica sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) personal comtractual ori angajat contractual — persoana numitd, pe bazi de
contract individual de muncd, Intr-o finctie In autorititile §i institutiile publice in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile ulterioare;
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d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cifre
institutiile si autoritifile publice a drepturilor, libertifilor si intereselor legitime ale
cetitenilor, recunoscute de Constitufie, legislatia internd gi tratatele internationale Ia care
Romdénia este parte; :

' €) interes personal ~ orice avantaj material sau de alti naturi, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori peniru altii, de citre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitirii functiei publice; ' -

f) conflict de interese — acea situatic sau fmprejurare in care interesul personal,
divect ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét
afecteazd sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
Tndeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin In exercitarea functiei
publice detinute;

g) situatie de incompatibilitate — acea situatie ce apare atunci cind functionarul
public ocupl concomitent doud sau mai multe functii al ciror cumnul este interzis de lege.

h) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activititile unei autoritéfi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire Ia date persomnale — orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabild; .

j) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti —
functionar public desemnat de conducitorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta pe probleme de etic si monitorizarea respectirii normelor de
conduitd profesionald in cadrul institutiei/autorititii publice.

k) avertizare in interes public inseamnd sesizarca ficuti cu buné-credintd cu
privire la orice faptd care presupune o Incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

1) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit petj) si care este
incadratd in una dintre autoritdtile publice;

m) comisie de disciplind Inseamnd orice organ fnsircinat cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autorititilor publice, institutiilor publice . ‘ '

n) coniportamentul integra este acel comportament apreciat sau evaluat din punct
de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legali si profesionali;

o) incident de' integritate - situatia In care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritdi publice sau Intreprinderi publice a fost luatd sau dispusi cel putin una
dintre urmétoarele misuri:

o Incetarea disciplinard a raporturilor de munci, ca urmare a sfvrsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice;



@)

o frimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a umei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilititilor, conflictului de interese sau declaririi averilor;

o rdménerea definitivi a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitétilor;

o ramdnerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consilinlui
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCL)
privind o lucrare stiingificy;

p) pantouflage - misurd de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei
cuprinsd - cadrul Strategiel Naftionald Anticoruptie, care specifici interdictiile dupd
incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice. :

CAPITOLUL IIY

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
FUNCTIONARI PUBLICI §1 PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 5

Respectarea Constitutiei si a legilor . :

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obli gatia ca prin actele si faptele
lor sd promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile-tdrii, statul de drept,
drepturile gi libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publici,
precum §i sd actioneze pentru punerea a aplicare a dispozitiilor legale tn conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din Indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici i personalul contractual trebuie s se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor publice detinute. '

Art. 6

Profesionalismul §i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate §i independent3, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice §i s3 se abtind de 1a orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice saw juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici,




(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, In conditiile
previzute la alin, (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutrd fafd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti natard si si nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.,

(4} Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii jerarhice.

Art. 7

Obligatii in exercitarea dreptulni ia libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitdfii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane. -

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

Intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care Isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
apiniilor §i de a nu se 1¥sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aib3 o atitudine concilianti si si evite
generatea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 8

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin parficiparea activi la luarea deciziilor si la transpuneres lor In
practicd, in scopul realizlirii competentelor autorititilor §i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, In.conditiile legii, transparenta
administrativé pentru a cistiga §i a mentine ncrederea publicului in integritatea,
impartialitatea gi eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

Art, 9

Loialitaten fagii de autorititile si institutiile publice

.+ (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau
institutiei publice In care f5i desfigoars activitatea, precum i de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis: .

a) s exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii san institutiei publice In care 15i desfisoars activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu projectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i
in care autoritatea sau institutia publicd in care Tsi desfigoard activitatea are calitatea de
parte sau 83 furnizeze In mod neautorizat informatii in legéturs cu aceste litigii

c) s& dezviluie si sd foloseascd mfonna;n care au caracter secret, In alte condifii
decét cele prevazute de lege;

d) si acorde asistentd §i consultan;a persoanelor fizice sau juridice In vederes
promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd fmpofriva statului sau auvtoritdfii ori
institutiei publice In care t5i desfdsoars activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd g dupd fncetarea raportului de serviciu, pentru o
perioad’ de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.10

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publics cu privire la situatia
personall generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia pubhca in
mod corect si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte adm1n1stratlve In conditiile expres previzute
de lege.

Art11

Interdictii si imitiri In ceea ce priveste xmp{zcarea in activitatea politic

(1) Funcponam publici pot fi membri ai partidelor politice legal constifuite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din QUG
Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codu! administrativ.

(2) Funciionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferintelor lor
politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil
acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

(3)%1 exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatitlor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor poliﬁce a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe lang3 partidele politice, precum si pentru
activitatea candldatllor mdependenn, ,

b) sd furnizeze spnjm logistic candidatilor la functii de demnitate pubhcé

¢) 84 afigeze, In cadrul autorititilor sau institufiilor publice, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor pohtlce ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asoc1a‘pulor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candldatﬂor acestora, precum g§i ale
candldatﬂor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le mdephncsc in exercitarea atnbutnlor de
serviciu pentru a-si expnma sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art. 12

Indeplinirea atributiifor |

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publicd pe care o detin, precum i a atribuiiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la
superioril lerarhici. '

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, In scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consider3 ilegale. Functionarul public
are Indatorirea s aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii. '

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public rispunde tn conditiile legii.

Art, 13

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire In functia
publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului
cod, . '

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei
titular se afld in concediu in condifiile legii sau este delegat in conditiile art, 504 din OUG
Nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, ori se afli in deplasare In
interesul serviciului se stabileste prin fisa postulni §i opereazi de drept, In conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atribuii corespunzitoare unei funciii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice céfre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atribuiile delegate exercitd pe perioada delegirii de

“atributii §i atribuiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului jerarhic
asupra functiei definute.

_ (4) In situatia in care functia publicdl ale ciirei atributii sunt delegate si flanctia
publici al cirei titular preia partiai atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atribufiile delegate semmeazi pentru functia
publici ierarhic superioard. ' _

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului
public cdrnia i se deleagi atributiile. '

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si Indeplineasci
condifiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei
atribufii 1i sunt.delegate. ' | ,

(7) Nu pot fi delegate atributii funciionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia public 1n temeiul unui raport de serviciu cu timp pariial.
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{8) Functionarii publici pot Indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de
dermitate publicd, ale unei functii de autoritate pubhca sau ale unei alte functii pub?we
numai in conditiile expres previzute de lege.

(9) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptla functiilor publice de
aunditor si consilier Jundxc atunci c¢énd aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1} ,(5) si (7).

Art, 14

Pistrarea secretulni de stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurdri de sénitate au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd In exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.15

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alter avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct san
indirect, pentru i sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

-(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu tithu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art16

Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurdri de sindtate sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului §i a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oriciirui prejudiciu,
actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarit publici §i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurdri de sdndtate au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici §i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
‘asiguréri de sindtate, care desfdgoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le

este interzis sé foloseascd timpul de hucru ori log:stma autoritdtii sau a msm‘unm publice
pentru realizarea acestora.
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Arxt. 17

Subordonarea lerarhici

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul CNAS si caselor de
asigurari de sinitate au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrérile gi sarcinile repartizate.

Art. 18

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul CNAS §i caselor de
asigurdri de sdndtate le este interzis si permita utilizarea functiei publice In actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Art.19

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau Inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in
urmétoarele situatii: .

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vindute;

b} cind a patticipat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatid a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale,

(3) Functionarilor publici le este interzis# furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale,

. supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de Iege.

Art.20

Respectarea vregimului juridic al conflictului de interese si° al
incompatibilititilor functionarilor publici si personalului comiractual din cadrul
CNAS si caseler de asigurdri de sdndtate '

' (1) Functionarii publici au obligatia s# respecte Intocmai regimul juridic al
conﬂlctulm de interese $i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti. '

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s3 exercite un rol
activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o sfcuatle de incompatibilitate

sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea apannel sau solutionarea
legald a acestora.
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By, R

(4) 1La numirea ntr-6 functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum gi
In alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligafi & prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu meodificirile §i completirile ulterioare, declaratia de avere i
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual,
potrivit legii.

Art.21

Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea CNAS si
caselor de asiguréri de s@nétate, precum gi relatiile cu mijloacele de informare in masd se
asigurd de cétre functionarii publici desernnati in acest sens de conducétorul autoritdtii sau
institutiei publice, In conditiile legii. _

(2) Functionarii publici desemnati s8 participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, frebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autoritatii ori institutiei publice In care i§i desfdgoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnau in acest sens, functionarii publici pot partlclpa
Ia activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia
exprimatd nu reprezinté punctul de vedere oficial al autorititii ori instifutiei publice in
cadrul cireia Tsi desfdgoard activitatea.

(4) Fupctionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate §i lucrari literare ori gtiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dac3 acestea nu au
caracter pubhc Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptulm la replicd §i la rectificare, a dreptulm la demnmitate, a
dreptului la imagine, precum §i a dreptului la viatd intimd, familiald i privats, functionarii
publici Isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd Tn mod corespunzator.

(8) Functionarii publici #5i asumd responsabilitatea pentru aparitia publici gi pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie In acord cu principiile i normele de
conduiti prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modahtatea si de mediul de
comunicare,
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Art, 22

Conduita in relatiiie cu cetdtenii

(1) In relatiile cu pcrsoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi CNAS si caselor de asiguriiri de sandtate, funciionarii publici sunt obligati sa
aibi un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate moralz i
profesionald.

(2) Functionarit pubhc:. au obligatia de a nu aduce atmgere onoarei, reputatiei,
demnitatii, 1ntegr1tatu fizice si morale a persoanelor cu care intr# In legéturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd san psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii pubhm trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru
rezolvarea legala, clari si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesmnale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) (3) si de citre celelalte
sublecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitndine demna si civilizati fatd de orice
persoans cu care intr¥ in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazd de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor
in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principin conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forméd de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 23

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd CNAS sau caselor de asigurdri de sinatate In
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invitdmant, conferinte, seminare i alte
activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild {drii si
autontﬁtu sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in reiatulc cu reprezentantii altor state, functlonanior publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau d1spute internationale.

(3) In deplasirile exteme, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceturilor

tArii gazda,

Art. 24
Obiectivitate 5i responsabilifate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze

conform prevederilor Iegale si 53 1si exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat
si impartial.
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(2) Funcfionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de caire
autoritatea sau institutia publicd, de citre alfi functionari publici, precum gi indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obhga’gl si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatitiril activitafil
autoritdtii sau institutiei publice in care 51 desfagoard activitatea, precum si a calitéfii
serviciilor publice oferite cetdtenilor.

4) ?n exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligafia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta initiativd gl responsablhtate si de a sustine
propunenie personalului din subordine.

(5) Funcponam publici de conducere au obligatia s asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, In conditiile
legislatiel specifice aphcabﬂe fieciirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcmzle in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents
aferent functiei publice ocupate §i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzﬁtoarc a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze perfonnamta profesionald individuald si colectivi a personalulul
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i sé
implementeze mésuri destinate ameliorfirii performantei individvale §i, dupi caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) s8 examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare & competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecHrui
subordonat gi s propund participarea la programe de formare gi perfectionare profesionald
pentru fiecare persoand din subordine;

f) s& delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective;

g) 58 excludd orice formd de discriminare §i de h#irfuire, de orice naturd si in orice
sifuatie, cu privire la personalul din subordine.

{6) ip scopul asigurdrii conditiilor necesare mdephnmz cu 1mpart1alnate a
indatoririlor ce decurg din raporturile 1erarh1ce, inaltii functionari publici §i functionarii

publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine. :
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Art. 28

Obligatia respectirii regimulul cu privire la siinitate i securitate tn muncé

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina rouncii gi
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

Art. 26

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul CNAS
si caselor de asigurdri de s#ndtate prin aplicarea §i respectarea In cadrul institutiei a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

CAPITOLUL IV

SECTIUNEA 1

SANCTIUNILE DISCIPLINARE ST RASPUNDEREA SALARIATILOR iN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE CODULUI ADMINISTRATIV

Art, 27

Tipuri de rispundere

(Dincilcarea de citre salariafi, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativd, civildi sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ/Coduolui mungii.

{(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre salariati a proiectelor de acte
administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu 1ncalcarea prevederilor
legale, atrage rdspunderea acestora In conditiile Iegii.

{3) Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectly contrasemnarea orl
avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin, (2) se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucriitoare
. de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt prevézute alte termene, si se inregistreazd intr-un registon speclal destinat
acestul scop.

(5) Salariatii care refuzf si semmneze, respectiy si contrasemneze ori avizeze sau
care prezinté obieciii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la
alin. (2), fird a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin,
(4), raspund In conditiile legii.
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Arxt. 28 :

Rispunderea in solidayr cu autoritatea san cw institutia publici

(1) Orice persoand care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judec#toresti, In conditiile legii, Impotriva autorititii sau
institugiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autoritdtil sau institutiel publice previzute la alin. (1), Dacd instanfa judecdtoreascad
constatd vinovitia salariatului, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar
cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Rispunderea juridicd a salariatului nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorit8{ii sau institutiei publice
in care 151 desfdsoard activitatea.

Art. 29

Réspunderea administrativ-disciplinari

(Dincdlcarea cu  vinovitie de citre funciionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin gi a normelor de conduitd profesionald si
civicd previzute de lege constituie abatere disciplinari §i atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare wrmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucry;

e) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest
caracter; ‘ ' )

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public 151 desfdsoari activitatea; _

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalearea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decft cele referitoare la conflicte de interese si

LR LR

€gd e,

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de IS5 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; '
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m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abaterl disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici san aplicabile acestora.

(3) Sanctinnile disciplinare sunt:

4) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pnd la 3 uni,

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericadd de pénd la un an de zile;

d) suspendarea dreptutui de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o pericadd de pand la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salarinlui;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvirsirii abaterilor dISClplmal‘e prevazute la alin. (2), se aplicd
urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) -f);

c)} pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit, &) -h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin, (3) lit. ¢) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1) -k) si m), se aplicd una
dintre sanciiunile disciplinare previzute la alin, (3);

€) pentru abaterile disciplinare previizute la alin, (2) lit. ), se aplicd sanctiunea
disciplinard prevézutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin, (3).

{5) Pentra functionarii publici de executie vamtmnea previzntd la alin. (3) fit. e) se
aplici prin transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere In sitvatia In care
sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci nu existd ¢ functie
publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritiitii sau institugiei publice,
se aplicd sanctiunea disciplinard prevézutd la alin. (3) lit. ¢).

{6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. {4), se va
jine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
stivargitd, .gradul de vinovitie si consecinjele abaterii, comportarsa generald in timpul
serviciulut a funefionarului public, precum §i de existenia in antecedentele acestuia a aitor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in condﬂ;n'le prezentului cod,

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari
aferent abaterii disciplinare celei mai grave,

20




(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizéril
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s&varsirii abaterii disciplinare,

PEw A s

~ cu excepiia abaterii disciplinare prevazute la alin, (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitat,

pentru care sancfiunea disciplinard se aplici in conditiile previzute la art. 520 lit. b} din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(9) ¥n cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard
si ca infractiune, procedura angajirii rdspunderii disciplinare se suspendd pénd la
dispunerea clasirii ori renunfdrii la urmirirea penald sau pénd la data la care instania
judecitoreascd dispune achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii
pedepsel sau Incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii raspunderii
disciplinare se reia si sanciiunea disciplinard se aplic in termen de cel mult un an de la
data reludrii.

(10) Pe perioada cercetrii administrative, in situatia in care functionarul public a
cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativi,
conduciitorul antoritdfii sau institufiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenfa cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporard a functionarului public In cadrul autoritifii ori institufiel publice ori in cadrul
altei structuri fari personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiel publice, Misura se
dispune pe infreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativi.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii In funcfia publici
are obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public Intr-o functie publicd
corespunzétoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute,

(12) Incidlcarea de citre personalul contractual cu vinovifie a indatoririlor de
serviciu atrage rdspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

{13) Sesizdrile cu privire la Incdlcarea normelor de conduitd de citre personalul
confractual sunt analizate si solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii.

Art. 30

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f} din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, nu pot {i aplicate decét dupi cercetarea prealabild
a faptel sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audiersa functionarului public
trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se
imputi se consemmneazd Intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii
prealabile si aplicarea sanctiunij. _ _

(2) Sanctiunea disciplinari prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplici si direct de citre persoana care are
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competenta legald de numire in functia publicd, In sitvajiile prevazute la art. 520 lit. b) din
0.U.G. 1r.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinari prevézutd la art. 492 alin, (3) lita) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se poate aplica si direct de ctre conduc#torul
institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3} lit. b) -f) din C.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd de conducfitorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de d1sc1p1ma

Art31

Comisia de disciplini

(1) In cadrul CNAS si caselor de asiguriri de sinitate s-au constitnit comisii de
disciplind cu urmétoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevézute la art, 492 alin. (2)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitdti previzutd la art. 492 alin. (2) 1it. 1) din O.U,G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritdtii In exercitarea
denmitétilor si funcﬁilor publice si prevenirca corupﬁei institup’onale pentru abaterea
verificdrii §i solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative saw, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritétii
functionarilor publici pentru care este organizati comisia de discipling, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna umul sau maj multi membri §i, dupi caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritafilor sau institutiilor publice
s3 cerceteze faptele sesizate §i si prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Art. 32

Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantiei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a decCiziei de
sanctionare.

ART. 33

Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupé cum urmeaz3:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevézutd la art. 492
alin. {3) lit. a);

b) la expirarea termenului penttu care au fost aphcate sanctlunlle disciplinare
prevazute la art, 492 alin. (3) lit. b} - €);
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¢) In termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art, 492 alin. (3) lit. ),

d) de la data comunic#ril hot#rarii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinar a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constati prin
act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

Art. 34

Rispunderea contraventionald

(I)Rdspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi In cazul n
care acestia au sdvarsit o contraventie In timpul si in legituri cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanciunii functionarul public se poate adresa cu plingere la judec#toria in a cirei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publici n care este numit
functionarul public sancfionat.

Art. 35

Raspunderea civild

Rispunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului autoritifii sau institutiei
publice In care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plétite de autoritatea sau instituia publici, in calitate de comitent,
unor ferfe persoane, in temeiul unei hotiréri judecitoresti definitive,

Art. 36

Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdfii sau institutiei publice in situatiile
previzute la art. 499 lit.a) si b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se
dispune prin emiterea de ciitre conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuti la lit. c)a
aceluiagi articol, pe baza hotirarii judecitoresti definitive,

(2) Impotriva ordimului sau dispozitiei de imputare funcfionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare riimasi definitivd ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 37

Masuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1)Raspunderea funcionarului public pentru infractiunile sivarsits in timpul
serviciului sau in legdturd cu atribugiile functiel publice pe care o ocupi se angajeazi
potrivit legii penale. :
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(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind competent3.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
funcfionarul public poate influenfa cercetarea, persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia s dispund mutarea temporard a functionarului public In
cadrul autoritétii ori institutiei publice ori In cadrul altei structuri fird personalitate juridicd
a autoritdtii ori institufiel publice. Misura se dispune pe Infreaga durati pe care
functionarul public poate influenfa cercetarea,

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii In functia public} are
obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publics
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART, 38

Tipurile de rispundere a personalului contractual

(1) Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoritilor de serviciu
atrage réspunderea administrativ, civild sau penald, dupi caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
se aplicd in mod corespunzitor,

SECTIUNEA 2

CONSILIEREA ETICA ~§I MONITORIZAREA RESPECTARII
NORMELOR DE CONDUITA

ART. 39 - Consilierul de etici

(1) In scopul respectirii §i monitorizirii implementdrii principiilor gi normelor de
conduit de citre functionarii publici, consiliernl de etici exerciti un 10l activ In domeniul
prevenirii incdlcdrii normelor de conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea
acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod i de
hotdrérea Guvernului previzutd la art. 451 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

(2) Dobandirea calititii de consilier de eticd vizeazd definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o pericadi de 3
ani. -

(3) In perioada exercitarii calitdfii de consilier de eticd functiomarul public isi
pastreazd §i functia publici definutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel
corespunzitor functiei publice detinute. '
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(4) Fisa postulul corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se
eglaboreazd de citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de cltre conducdtorul
autorititii sau institufiei pubiice prin raportare la atributiile stabilite In sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etici i5i desfisoard activitatea pe baza figei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordonirii ierarhice $i nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de
calitatea, functia §i nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul pubhc care indeplineste
in mod cumulativ urmaétoarele condiii:

a} este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publicd din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentra Indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoand sa mu este In curs de desfasurare cercetarea administrativd in
cadrul procedurii disciplinare, In conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispus# Inceperea urmdririi penale pentru sévérgirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld ntr-o procedurd de evaluare dcsﬁwraté de autoritatea responsabilé de
asigurarea integritdfil in exercitarea demmitdfilor §i functiilor publice g§i prevenirea
coruptiei 1nst1tu;10nale, in conditiile legii;

§) nu se afld in nicinna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de eticd prevdzute la art. 453 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 40

Incompatibilititi cu calitatea de cansaher de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in
urmitoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudi sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autorititii
sau institutiei pubhce sau cu inlocuitorul de drept al acesuua,

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit.
a);

c) este membru sau secretar In comisia de disciplind constituit In cadrul antoritatii
saut institutiet publice.

2) In cazul in care sitvatiile de incompatibilitate prevézute la alin. (1) intervin

ulterdor dobindirii In condltn legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de
etici Inceteazi in condfgule prezentului cod.
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ART. 41
Atributifle consilierului de eticd
fn exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor si normelor de

conduits, consilierut de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de
conduiti de citre functionarii publici din cadrul CNAS si caselor de asigurdri de sinitate
si Intocmeste rapoarte 5i analize cu privire la acestea;

b) desfagoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitétile care se manifestd
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institufiei publice si care ar
putea determina o Tncilcare a principiilor gi normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd
conducitorului autoritdtii sau institatiei publice, §i propune mésuri pentru inl3turarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ In domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autoritdtile i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor
in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institugia publicd respectivi;

¢} semmaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce laz
ncilcarea principiilor i normelor de conduiti In activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile i reclamatiile formulate de cetiiteni gi de ceilalti beneficiari
ai activitdtil antoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personatului
care asigurﬁ relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fird
a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa Tn mod direct intrebdri sau aplica chestlonare cetdtenilor st
beneficiarilor directi ai activitdfii autoritdtii sau institufiei publice cu privice la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum §i cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau instituiia publici
respectivi.

ART. 42

Evaluarea activititii consilierului de etie3

(1) Exercitarea atribufitior de consiliere eticd prevazute la art. 454 lit. a) si b) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ nu face obiectul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru mdephmrea de cétre
consilierul de eticd a atributiilor prevazute ia art. 454 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de citre conducétorul
autorittii sau institutiei publice, In conditiile legii.
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(3) Bvaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportutui de evaluare intocmit
in condﬂnle legii de supenomi ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine
calitatea de consilier de etici, in conditiile art. 485 din O.U. G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performanielor
profesionale individuale apertine conducitorului autoritétii sau institutiei publice.

ART. 43

incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de eticd Inceteaza In urmétoarele situatii:

a) prin renunfarea expresd a consilierului de eticé la aceastd calitate, pe baza cererii
scrise adresate conductorului autoritatii san institutiei publice;

b) prin expirarea pericadei pentru care a fost desemnat consilier de etic In conditiile
previzute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 453 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritdtii san institutiei publice, peniru
activitate necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nn mai
indeplineste oricare dintre conditiile previzute 14 art. 452 alin. (6} din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

e) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funcfionarului
public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functil fn cadrul altei
autoritdti san institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe
o periocadid mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etici prin revocare in conditiile previzute 1a
alin. (1) lit. d) se poate dispune numai-dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de cétre conducitorul autoritétii sau institutiei publice cu privire la activitatea
consideratd necorespunzdtoare a consilierului de eticid §i cercetarea situatiel de ciire
Agentia Nafionalad a Funcponanlor Publici, cu luarea In considerare a propunerilor
formulate de aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de eticd in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - c)
si €) din O.U.G, nr.57/201% privind Codul administrativ se dispune direct de cifre
conducitoral autoritdtii sau institutiei publice.
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SECTIUNEA 3

PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC IMPOTRIVA
ORICAROR DISCRIMINARI

ART. 44

Principiile care guverneazd protectia avertizirii o interes public sunt
urmitoarele;

a) principiul legalitdtii, conform cdruia autorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art. 2 din Lege nr. 571 din 14 decembrie/ 2004
privind protectia personalului din auteritiitile publice, institutiile publice si din alte unititi
care semnaleazd inc#lciri ale legii, au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd ¢f tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b} principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, n infelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea §i eficienta autorititilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unititi prevézute la art. 2 din Legea nr. 571 din
14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte uniti{i care semnaleaza incélcéri ale legii sunt ocrotite §i promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform cHruia orice persoani care semnaleazi
incdleari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date san indicii privind fapta
savarsitd; :

d) principiul nesanctionfirii abuzive, conform cfiruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclamd ori sesizeazd incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si
impiedice avertizarea In interes public;

¢) principiul bunei administriiri, conform ciruia autoritdfile publice, institutiile
publice si celelalte unitdti previzute la art, 2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004
privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitéfi
care semualeazé incilcdri ale legii, sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, In conditii de eficientd, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit si tncurajat actul de
avertizare in inferes public cn privire la aspectele de integritate publicd gi bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor
publice, institutiilor publice i al celorlalte unitéti previzute la art. 2 din Legea nr, 571 din
14 decembrie 2004privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice gi din alte unititi care semnaleazd incilcri ale legii; -
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g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminva sanctivnea administrativd sau disciplinard
pentru o fapté a sa mai gravi,

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana Incadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau In altd unitate bugetar! dintre cele previzute la art.
2 din Legea nr, 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice gi din alte unititi care semnaleazd Incilcdri ale legii, care a
facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o Incélcare
a legii.

Art.d5 -

Avertizarea privind fapte de fncadlcare a legii.

(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de ciitre salariati, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public
si priveste: '

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legituri cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribuiiilor;

d) inc&lcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) Incdlciini ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizifiile publice si finangirile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incaledri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii; ~ '

1) emiterea de acte administrative sau de alt8 naturs care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritdtilor si institutiilor publice ;

n) Incilcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei
administriri §i cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind Incélcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale,
poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incilcat prevederile legale;
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b) conducitorului autorititii sau institutiei publice din care face parte persoana care
a Tncileat prevederile legale, sau In care se semnaleazd practica ilegal®, chiar dacd nu se
poate identifica exact fiptuitorul;

c) comisiei de disciplind din institufia din care face parte persoana care a incileat
legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a
incompatibilititilor; ,

) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorili in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd in
conditiile art. 51, pani la proba contrari;

b) la cererea avertizornlui cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia .de disciplind san alte organisme similare din cadrul autorititii sav institutiei
publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului san al asociatiei
profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de intemet a autorititii sau
institutiei publice, cu cel pufin 3 zile lucritoare inaintea gedingei, sub sanctiunea nulitétii
raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(4) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea n interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atribufii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia
de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i
identitatea. |

ART. 46

In cazul avertizdrilor in interes public, previzute la art. 52 lit. a} 51 ©) din prezentul
cod, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin, (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor.

ART. 47

(1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daci sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertizéri In interes public, ficuts cu buni-
credintd. '

(2) Instanfa verificd proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sancfiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autoritdti publice, institufii publice sau unitdti bugetare, pentru a
inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare §i indirecte a actelor de avertizare In interes
public, protejate prin prezenta lege.
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SECTIUNEA 4

INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII N CADRUL
INSTITUTIILOR PUBLICE (PANTOUFLAGE)

Art. 48

(1) Pantouflage-ul este o misurd de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nafionald Anticorupfie.

(2) La data ineetaril raporturilor de serviciu/muncd in cadrul CNAS/CAS persoanele
identificate ca fiind susceptibile a fi sub incidénta prevederilor legale privind pantouflage-
ul au obligatia de a depune ,, Declaratia de Pantouflage”, document prin care salariatul ia
la cunostintd si se angajeazd s& respecte interdictiile dupd incheierea angajdrii n cadrul
CNAS, respectiv ]a nivelul caselor de asigurdri de séndtate In conformitate cu prevederile:

e art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurareo
transparenfel n exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, conform clrora functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfigurat activitdfi de monitorizare §i control cu privire
la societdfi comerciale sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la alin,
(2) lit. ¢} (in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdji cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si desfdsoare activitatea §i nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici;

o art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatares gi
sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea §i utilizarea fondurilor europene sifsau o
fondurilor publice nafionale aferente acestora, potrivit cirora beneficiarii persoane
fizicefjuridice de drept privat ny au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finanfare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finanfare;

° art. 61 din Legea nr, 98/2016 privind achizifiile publice, in conformitate cu care
ofertantul declarat cdstigdiior cu care autoritatea coniractantd a incheiat contractul de
achizifie publicd nu are drepiul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind
prestarea de servicil, direct ori indirect, in scopul indeplinivii contractului de achizifie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate fn procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri
de atribuire ori salariati/fosti salarza;‘z ai autoritdtii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achiziie implicat in procedura de atribuire a incetat
relafiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul
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unei perioade de cel putin 12 Iuni de la inchelereca comtractului, sub sancfiuned
rezolupiunii ori rezilieril de drept a contractului respectiv;

o art, 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care

stipuleazi ¢ auditorilor interni nu trebuie sd li se incredinfeze misiuni de audit public
intern in sectoarele de activitate in cave acestia au definut functii sau au fost implicafi in
alt mod; aceastd interdictie se poate vidica dupd trecerea unei perioade de 3 ani.
(3) Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria rdspundere prin care o persoand
care intrd sub incidenta prevederilor legale anterior mentionate, declard ca Infelege sa
respecte interdictiile survenite in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, indicand
totodatd motivul concret pentru cave este aplicabild interdictia.

CAPITOLUL V

NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL CNAS/CAS

SECTIUNEA 1
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARI PUBLICE

Art.49

Definitie si prineipii .

(1) Prin conflict de interese se Intelege situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publica sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniaid, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a afributiilor care fi revin potrivit
Constitutiei §i altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demmnititilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenia
deciziei §i suprematia interesului public.

Axt. 50

(1) Functionaral public este In conflict de interese daci se afld in una dintre
urmétoarele situatii: '

a) este chemat s3 rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la tuarea deciziilor cu
privire la persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionar!
publici care au calitatea de sot sau rudd de gradul I;

¢} interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitavea functiei publice.
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{2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi 58-1
mfozmeze de indati pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obhgat &

ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functlel publice, in termen
de cel mult 3 zile de 1a data lu#irii la cunostinga.

(3) in cazurile previzute la alin, (1), conducitorul autoritifii sau institutiei publice,
la propunerea gefului ierarhic ciruia i este subordonat direct func;ionaml public In cauzi,
va desemna un alt functlonar public, care are aceeagi pregitire si nivel de experientd,

(4) IncHlcarea dlspoz1t11lor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinari,
administrativi, civild ori penald, potrivit legli.

. SECTIUNEA 2

INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII PRIVIND FUNCTIONARIE
PUBLICI

Art. 51

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte
functil publice sau calitéifi decit cea In care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate public,

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfagura alte activititi,
remunerate say neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) In cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitaruiui, cu exceptia cazului In care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regulor autonome, SOCI@td.’tllOI‘ comerciale ori In alte unitdti cu scop
Iucrativ din sectorul public;

d) n calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin, (2) lit. a) si
¢), functionaru! public care:

a) este desemnat printr-un act admmlstraav, emis tn conditiile legii, si reprezinte
inferesele statului in legiturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in
calitate de reprezentant al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul unor organisme say
organe colective de conducere constituite in temetul actelor normative in vi goare
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¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemn#iii de céire o autoritate sau
institugie publicE, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare,

(4) Nu se afld In situafie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemmnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din
imprumuturi externe coniractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei echipe
genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupi.

(5) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfagurat activititi
de monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ
de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfdgoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupi iesivea din corpul
functionarilor publici. :

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectnarea unor acte In legétura cu functia publicd pe care o exerciti,

(7) In situatia previzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o ﬁlnctle similara,

Art. 52

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti san rude de 'gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si tn cazul in care seful jerarhic direct are calitatea
de demnitar. :

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor
opta, fn termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor jerarhice directe sau renuntarea
la calitatea de demnitar. ‘

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevézute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3)
se constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obhgajmex previzute la alin. (3)
se constatd, dupd caz, de citre primul-ministru, minisiru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar §i functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

Art. 53

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice,
al creatiei literar-artistice. Functmnam publict, funci;lonam publici parlamentari si
ﬁmctlonam publici cu statut spemal pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirects cu atributiile exercitate ca
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functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special,
potrivit figet Fosmlui.

(3) In sitwatia functionarilor publici care desfagoard activititile previzute la alin.
(1), documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdfre autoritates
sau institutia publicd 1a care acestia sunt numiti.

Art, 54 - (1) Functfionarul public poate candida penfru o functie eligibild sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publica. -

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- a) pe durata campaniel electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este

ales; ]

b) pénd la incetarea funcfiei eligibile san a functiei de demnitate publics, fn cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 55

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis s# fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice §i 83 exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria naltilor
functionari publici nu pot fi membri al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functia publici.

SECTIUNEA 3

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE INTEGRITATE

Art.56
In cadrul CNAS/CAS se desemmneazi o persoani responsabild care asigurid

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere i declaratiile de interese.
Art.57

Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere gi declaratiile de interese indeplineste urm#toarele atributii:

a) primeste, Inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile dé interese si elibereazi
la depunere o dovadi de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese '

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea iIn termen a acestora;
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G} evidentiazi declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul declaratiilor de
interese, ale cdror modele se stabilesc prin hotirdre a Guvemnului, la propunerea Agentiei
Nationale de Integritate;

' e) asigurd afisarea §i menfinerea declaratnior de avere gi ale declaratiilor de interese
pe pagina de internet a institutiei, dacd aceasta exist, sau la avizierul propriu, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiel care administreazi activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii. Declarafiile de avere gi
declaratiile de interese se pistreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiel pe toats
durata exercitirii functiei sau mandatului §i 3 ani dupi incetarea acestora si se arhiveazi
potrivit legii;

f) trimite Agentiei Nationale de Integritate, In vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese depuse si
clte o copie certificati a registrelor speciale previzute 1a lit. d), in termen de cel mult 10
zile de la primirea acestora;

g) Intocmesc, dupi explrarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu
au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazs de
Indatd aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile Iucritoare;

h} acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederﬁor legale privind
declararea §1 evaluarea averii, a conflictelor de interese §i a incompatibilitijilor si
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere i a declaratiilor de interese.

Art. 58

Controlul aplicdrii normelor de integritate este efectuat de Agentia Nat;tonala. de
Integntate organizatd prin Legea nr. 144/2007 privind mﬁmtarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile $1 completérile nlterioare,

Art. 59

(1) Scopul Agentiel Nationale de Integrltate este asigurarea integritdtii in exercitarea
demmitafilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de
responsablhtatl in evaluarea declaratiilor de avere, a datelor gi mformatnlor privind averea,
precum si a modificérilor pammomale intervenite, a mcompatlbilitéﬁlor si a conflictelor
de interese potentiale In care se pot afla pe perioada indeplinirii functiilor §i demmitatilor
publice.

in mdvp]mlrea acestul scop, Agentia Nationale de Integritate poate dezvolta relatii
de colaborare prin incheierea de protocoale cu entitifi din fard sau din striinitate,

(2) Activitatea de evaluare efectuati de mspcctom de integritate din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate se desfigoard cu privire la situatia averii existente pe durata
exercﬁ:am demnitdtilor i functiilor pubhce a conflictelor de interese sl a

A e,
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SECTIUNEA 4

NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR  PUBLICI/
PERSONALULUL CONTRACTUAL IN RELATIA CU CETATENI

Art, 60

Functionarii publici i personalul contractual din cadrul CNAS/CAS trebuie si
ranifeste disponibilitate In discutia cu cetfitenii/asiguratii, s& caute s& inteleagd problems
acestuia si si 11 indrume astfel Incat problema lui si aibi o rezolvare legali, rapids si
eficients.

Angajatn institutiei trebuie si inspire incredere cetateanulm sd manifeste empatie,
sd fie capabil sd se puni in situatia acestuia §i si asculte cu ribdare.

Angajatii institutiei ale céror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii
serviciului public, au urmétoarele obligatii specifice: '

° sd dea dovada de disciplind atét in relatiile cu cetétenii, cit §i in cadrul institutiei;

* sd dea dovadd de calm, politete si respect pe Intreaga pericadi de realizare a
relatief cu publicul;

¢ sd manifeste o atitudine pozitivd si rdbdare In relatia cu cetlifeanul;

° si foloseascd un limbaj adecvat i corect din punct de vedere gramatical;

° sd pistreze conﬁden;ialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetdtean,

"+ s# formuleze rispunsuri legale, complete §i corecte si s se asigure cff acestea sunt

Intelese de cetdtean;

¢ s& Indrume cetdteanul citre servicinl de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depdsesc competentele structurii de asistents;

» sd Intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetitean a
unui limbaj trivial, a formuldrii de amenintéri la adresa sa, ori a utilizérii de citre cetatean
a violentei verbale/fizice.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Axt, 61

Respectarea prevederilor prezentului  Cod etic §i de integritate §i Regulilor de
conduitd aplicabile functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Casel
Nationzale de Asigurdri de Sindtate (CNAS} si caselor de asigurdri de sindtate (CAS) este
obligatorie pentru toti salaviatii care Isi desféwarﬁ activitatea in Casa Nationali de
Agsigurdri de S3nitate i in casele de asigurri de sindtate.

Art. 62 :

Salariatii vor lua mésuri In vederea Imbundtafirii pregitirii profesioanle, a
perfectiondirii  aptitudinilor de comunicare §i modeldrii corespunzitoare a
comportamentului in raport de cerintele Codului. '

Avt. 63

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici, in conditiile legii.

{2) Comisiile de dzsmphna au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod etic si de a propune aphcarca sanci;mmlor disciplinare, In conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici un fel pentru
sesizarea cu bund credintd a comisiei de disciplind competente, In conditiile legii, cu
privire la cazurile de Incilcare a normelor de conduita,

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organelor de urmdirire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici rispund potrivit legii i1 cazurile in care, prin faptele sivarsite
cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, crecazi prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice.

Art. 64

Peniru consiliere eticd gi momtomzarea respectdrii normelor de conduitd iin cadrul
CNAS a fost desemnati consilier etic d-na Camelia Gheorghe din cadrul Directiei Resurse
Umane, Salarizare i -Evaluare Personal iar adresa unde pot fi depuse sesizérile este —
avertizor.integritate@casan.ro .

Arxt, 65 _

Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazi si controleaza

" aplicarea normelor previizute de prezentul Cod.
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Art. 66

Conducerea Casei Nationale de Asigardri de Sindtate, resspectiv conducerile caselor
de asiguréiri de sinitate vor lua masurile necesare pentru a se asigura ci salariafil din
subordine cunose si respectd prevederile prezentului Cod etic 5i de integritate §i Regulile
de conduitd aplicabile functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Casei
Nationale de Asiguriri de Sanitate (CNAS) si caselor de asiguréri de sinatate (CAS).

Arxt, 67

Prezentul Cod etic §i de integritate i Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici gi personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de S&n3tate i
caselor de asigurdri de sinatate intrd In vigoare ladatade ...

Prezentul Cod etic si de integritate st Regulile de conduitd aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de Sénétate §i
caselor de asiguriri de sin#itate vor fi Imbunititite periodic dati fiind complexitatea
experientei In domeniul administratiei publice.
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